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2017.09 任科技处副处长兼分析测试中心主任以来，本人

能够按照岗位职责的要求认真履行岗位职责，较好地完成了学

院党委和行政布置的各项工作任务，取得了一定的工作成效。

现将任现职以来的工作总结如下： 

一、思想政治方面 

始终坚持加强个人政治思想理论修养，坚持把习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，深入学习习近平总书记系列

重要讲话精神、党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精

神，努力提高个人思想认识和理论水平。积极参加学校和部门

组织的“不忘初心，牢记使命”主题教育活动。进一步树牢“四

个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，全心全意为群众

服务的精神。 

积极参加了盐城师范学院党校组织的党的十九大精神专

题轮训班的学习。学、“2018年处级干部党性教育延安培训班”、

“盐城师范学院 2019 年中层以上领导干部党性教育和能力提

升培训班”。把革命的优良传统和自己的实际工作紧密的结合

起来，发扬革命老一辈的不怕苦不怕累、艰苦朴素、不屈不挠

的作风，立足自己的本职工作，做好教书育人、科研创新及行

政工作。  
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我作为民建盐城师范学院支部委员会主委，在中共盐城师

范学院党委和民建盐城市委会的领导下，切实加强自身建设，

进一步提高自身的政治把握能力、参政议政能力、组织领导能

力和合作共事能力，努力把自身建设提高到一个新的水平。 

  二、岗位职责和工作业绩方面 

随着学校党代会代会提出的目标任务的实施，学校在教学

和科研方面都将面临新的形势。为适应新形势，2018 年测试

中心申请进行实验室计量认证，获江苏省质量技术监督局颁发

的 CMA 资质认定证书，成为省内第一家通过省级 CMA 资质

认定的高校法人授权的分析测试中心。测试中心是学校学科建

设与发展。开展高水平科学研究、培养高水平创新人才的重要

基地。 

1. 为学校的科学研究和学科建设提供高水平的测试服务 

坚持“服务第一”的理念，服务学校的国家自然学科，省级

项目及各类横项等科研项目的顺利开展、各类自然学科的奖项

申报；支持了高水平文章的发表，为校内科研提供有力支撑。

深入学院，主动与科研团队积极对接，完成校内外样品测试，

尤其是研究生样品及本科生的毕业论文样品的测试工作，共计

测试样品件数过万件。 

为提高大型科学仪器的利用率和便于师生快捷便利的完

成样品的登记和预约，我们完成了大型仪器的预网上预约系统，

提高仪器的开放共享程度。为了保证每一台大型仪器的检测数

据的安全性，设计并完成了测试中心检测数据传输终端服务器

2 
 



的建设工作。 

2. 人才培养 

为创新人才的培养、研究生和高年级本科生参加科研活动

提供必要的实验条件。分析测试中心积极参与实验教学与科研

的探索实践，以提升创新能力和实践能力为重点，以培养高素

质的“创新型人才”为目标，在不断探索实验教学改革新机制和

科研创新人才培养新模式的同时搭建研究型教学和科研服务

平台。提供研究生/考研学生的常用大型仪器的培训辅导及仪

器分析技术讲座，反响积极热烈。中心教师承担多门理论及实

验课，将科研反哺教学为创新人才的培养贡献自己的力量。 

3. 社会服务 

为积极与企业开展合作交流，测试中心举行了分析测试中

心服务工作企业推介会，推介会上与四家企业签订长期合作协

议，赴大丰科技创业园参加企业推介会，并与盐城市大丰裕能

生源科技有限公司展开初步合作。为提高大型科学仪器的利用

率和应用水平，促进科学仪器优势互补、开放共享，优化科技

创新环境，增强科技创新能力。分析测试中心加入江苏省高校

分析测试联盟（中国科协创新资源共享平台--绿平台），学校师

生可登录绿平台官网（http://www.qiyekexie.com）进行认证。

认证通过后，使用平台内高校联盟单位提供的仪器设备检测服

务可以享受 8 折优惠。该联盟由南京大学、苏州大学、江苏大

学、南京师范大学、南京林业大学、江南大学、南京医科大学、

扬州大学、南通大学、中国矿业大学、淮阴师范学院、盐城师

3 
 

http://www.qiyekexie.com/


范学院、盐城工学院等 13 所高校分析测试中心组成。2020 年

6 月已为盐城工学院、江苏大学测试样品 100 多件。此外，中

心还开展对校内教职工的免费检测室内环境质量分析的服务

工作。完成《盐城师范学院分析测试中心测试标准汇编》。 

4. 人才工作 

积极引进高素质专业技术人才（如 985 高校的工科博士），

充实人才队伍；积极打造一支高、精、尖的测试管理骨干队伍。

加强骨干人才培养，深入推进引育并举，提升整体测试技术水

平；积极组织申报各类人才计划和各级项目课题，中心有 3 位

教师申报了 2020 年江苏省高层次创新创业人才引进计划科技

副总，不断完善考核激励机制，优化人才发展环境，营造人才

成长的良好氛围。中心教师有两名年轻的教师被评定为副教授。 

5. 学习及对外交流工作 

组织人员参加江苏省检验检测机构质量/技术负责人培训、

内审员培训、测量不确定度评定与表示培训并顺利通过考试获

得相关证书，为申请实验室计量认证打下坚实的基础。取得

CMA 认证资质后，根据检验检测国家资质认定要求，不断完

善质量体系。测试中心开展内部组织质量控制活动，通过人员

比对、仪器比对、盲样考核、内部练兵等方式组织多次内部质

量控制，认真总结质量体系的运行情况，不断提升管理水平，

确保 CMA 体系准确有序进行。组织老师参加并顺利通过华测

检测认证集团组织的电感耦合等离子体发射光谱仪铅、镉项目

的能力验证。组织人员参加电感耦合等离子发射质谱仪、快速
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溶剂萃取仪和内审员继续教育考核培训。参加了全国性的液质

联用仪培训、第十二届江苏省及周边地区核磁共振学术研讨会、

华东联校分析测试研讨会等，切实提高了检测人员的分析测试

水平。中心老师受邀在第三届华东联校分析测试技术论坛做了

邀请报告；参加了第八届江苏省无机光谱分析应用技术报告会

暨长三角无机光谱技术论坛，并获优秀论文奖。组织分析测试

中心教师到上海交通大学、华东理工大学、南京大学、东南大

学等重点高校分析测试部门学习运行管理机制、校内外服务以

及队伍建设的先进经验。 

6. 教师科研方面 

注重教师的科研能力的培养，初步形成分析测试中心科研

团队，申报成功盐城市废水处理光催化材料工程技术研究中心。

充分调动中心人员的科研积极性。目前中心教师在研国家自然

科学基金项目一项和江苏省高等学校自然科学研究重大项目；

共发表 SCI 论文十多篇，其中 SCI 二区收录 3 篇。申报国家

发明专利多项。成功申报省级协会检测新方法项目 2 项。 

7. 日常管理 

强化实验室安全。修订完善安全管理制度，全面更新安全

手册，与全体人员签订安全责任书。完善安全管理架构，强化

安全教育培训。坚持每天一次集中供气系统安全巡查，每周一

次各实验室安全自查，每月一次中心安全检查。强仪器设备的

全生命周期管理，组织专家开展设备验收，加强设备验收全面

管控。规范设备使用记录和原始记录的填写，并每季度进行抽
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查，确保原始记录真实有效。 

做好日常的样品测试的记录工作、大型仪器使用、日常维

护、维修和培训工作。申报并完成 2017 年中央财政项目。 

顺利完成了测试中心的内外部环境改造、文化墙的建设；

启用了门禁系统，形成独立环境；对中心的科室布局进行重新

划分。 

顺利完成每年江苏省大仪平台大型仪器信息的录入完善，

登记了并在网上告示了繁多的信息如仪器数量、服务机时、服

务样品数、服务收入、开放共享制度等开放服务信息。完成国

家科技基础条件资源数据的信息填报、材料报送。 

完成省教育厅对我校进行了每年的科研实验室安全现场

检查，对照指标体系要求，测试中心顺利完成了年度高校科研

实验室安全现场检查及整改报告。 

三、教学科研工作 

本人在做好管理工作的同时，承担了《无机化学》、《毕业

论文（设计）》等课程的教学任务。科研也取得了一定的成绩。

培养研究生 3 人。发表了 5 篇 SCI 收录论文；申报 5 件国家

发明专利，均已公布。江苏省“十三五”重点教材一部（《现代

化工实训》，南京大学出版社，副主编）。主持江苏省高等学校

自然科学研究重大项目；申请完成校级教改项目一项；指导大

学生创新创业训练省级重点项目一项。江苏省“青蓝工程”中青

年学术带头人。2018 年江苏省高层次创新创业人才引进计划

科技副总。盐城市废水处理光催化材料工程技术研究中心负责
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人。2018 年检验检测机构质量/技术负责人培训通过考试并获

证书。获 2017 年江苏省教学成果二等奖。 

四、廉洁自律情况 

干部清正，政府清廉是实现国家政治清明的前提和基础。

干部尤其要做到“清清白白为官、干干净净做事、老老实实做

人”。任期来，我能自觉遵守和执行领导干部廉洁自律的各项

规定，坚持原则，实事求是，公道正派，不计名利得失，不计

荣辱进退，守得住清贫，耐得住寂寞，恪守职业道德。要慎言、

慎行、慎微、慎欲、慎思、慎独，防微杜渐，警钟长鸣；做遵

纪守法的模范，做廉洁奉公的模范。我严格按照学院制定的廉

政措施办事，在仪器、设备的选型中坚持集体讨论、民主决策

制度，不参与仪器、设备购买过程的价格谈判，无任何经济问

题上。 
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